
 

ハラスメントのない職場づくり宣言 

～みんなでつくろう、安心して働ける根羽村役場～ 

 

 

ハラスメントは、個人の尊厳を傷つけるだけでなく、職員としての成長意欲を奪い、ひいては

行政サービスの質を低下させる大きな要因となります。 

互いを尊重し、意見を交わしやすい職場環境は、職員一人ひとりの力を伸ばすことにつな

がり、結果として、適切な公共サービスの提供や住民福祉の向上につながります。 

根羽村役場では、小規模で顔の見える関係だからこそ、コミュニケーションを大切にし、全

ての職員が安心して働き、成長し、能力を発揮できる職場環境をつくるため、次の事項を徹底

し「ハラスメントのない職場」を目指します。 

 

1. あいさつと声かけの励行 

良好なコミュニケーションの第一歩は「おはよう」「ありがとう」等の当たり前の挨拶です。小さ

な声かけを実践し、働きやすい職場づくりの土台にします。 

 

2. 何でも話せる雰囲気のある職場 

仕事で迷ったこと、困ったこと、気になること等は、早めに報告・連絡・相談（報連相）する。 

話す側は相手が理解できるように話し、聞く側は、解らないままにせず、理解できるまで聞ける

関係を築きます。 

 

3. お互いを思いやり、注意し合える関係性 

周囲を不快にさせる言動・行動を見かけたら、積極的に注意する勇気を持ちましょう。 

「相手を責めたり否定する」ためではなく、良いところを見つけ「より良くなる」ために声をかけ合

う関係を築きます。 

 

4. 成長を応援し、支え合う関係性を築く職場 

職員の経験、成長をより良いものにし、良い仕事に繋げられるよう、お互いを認め合い、教

え合い、学び合える職場づくりを目指します。 

 

 

令和 ８ 年 １ 月 １ 日 

 


